Procedura ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Politechniki Wroctawskiej

Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie sposobu postepowania podczas procesu ankietyzacji w SWFiS PWr.

Zakres procedury

Procedura obejmuje przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd studentéw, w tym studentdw zagranicznych,
doktorantow.

Terminologia

3.1.
3.2
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

Studium — Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Politechniki Wroctawskiej.
Dyrektor — Dyrektor Studium.

Ankietyzacja — dziatanie majgce na celu pozyskanie wiedzy na temat procesu ksztatcenia, polegajgce na
udzieleniu odpowiedzi przez respondentow (studentow, doktorantéw).

Sprawozdanie — zestawienie i analiza wynikdw ankietyzacji.
SKJK — Studyjna Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
SSZJK — Studyjny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Odpowiedzialno$é. Dyrektor jednostki odpowiada za:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

4.7.

Zatwierdzenie ramowego planu ankietyzacji.

Przeprowadzenie badan ankietowych w ustalonych terminach.

Uwzglednienie wnioskéw z analizy w polityce kadrowej i projakosciowe;j.
Publikacje zbiorczych wynikéw ankietyzacji na stronach www jednostki.
Przedstawienie sprawozdania z przeprowadzonych ankietyzacji Radzie Studium.

Przekazanie sprawozdania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jako czesci, Studyjnego
rocznego raportu z przeglagdu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Opracowanie sprawozdania zbiorczego z ankietyzacji przeprowadzonej w Studium.

Procedura ankietyzacji — opis postepowania

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

W pierwszym miesigcu kazdego roku akademickiego Studyjna Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przygotowuje ramowy plan ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych (zatacznik nr ...) i przekazuje go Dyrektorowi
Studium.

Dyrektor zatwierdza ramowy plan ankietyzacji w ciggu dwdéch tygodni od jego otrzymania.

Proces ankietyzacji realizowany jest w semestrze zimowym i letnim kazdego roku akademickiego zgodnie z
planem ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych.

W badaniu mogg uczestniczy¢ wszyscy studenci i doktoranci biorgcy udziat w zajeciach wychowania
fizycznego oraz sekcji sportowych. Ankieta jest dobrowolna i anonimowa.

Ankieta moze by¢ przeprowadzona za pomocg anonimowych e-kwestionariuszy wypetnianych indywidualnie
przez uczestnikdw zaje¢ w systemie teleinformatycznym lub z uzyciem papierowych kwestionariuszy
(zatacznik nr z zachowaniem anonimowosci respondentow.

W przypadku przeprowadzenia ankiety w formie elektronicznej, po jej zakoriczeniu, pliki z danymi zbierane
sg przez osoby do tego upowaznione przez Dyrektora. W przypadku ankietyzacji z uzyciem papierowych
kwestionariuszy, sg one rozdawane studentom/doktorantom, a po ich wypetnieniu zbierane przez osoby do
tego upowaznione przez Dyrektora.

W przypadku ankiet przeprowadzonych w formie elektronicznej prowadzacy nie moze ingerowac w zawartos¢
plikdw z danymi. Prowadzacy nie moze ingerowa¢ w proces ankietyzacji i nie moze mie¢ dostepu do
wypetnionych arkuszy przed opracowaniem wynikéw ankietyzaciji.

Wyniki badania uznaje sie za miarodajne, gdy w badaniu wzieto udziat co najmniej 25% ogdlnej liczby
studentdw w grupie.



6.

5.9. Dostep do wypetnionych ankiet ma Dyrektor jednostki i osoby przez niego upowaznione do opracowywania
wynikow.
5.10. Dane z ankiet opracowujg upowaznione osoby ze Studyjnej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
lub osoby upowaznione przez dyrektora Studium w ciggu 30 dni od przekazania ich z dziatu informatyzacji
uczelni i przekazujg wyniki do wiadomosci dyrektorowi.

5.11. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ pracownika o wynikach przeprowadzonej wsréd
studentéw/doktorantéw oceny realizacji przez niego obowigzkéw dydaktycznych w ciggu miesigca od
uzyskania opracowanych wynikéw ankietyzacji.

5.12. Przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek Studyjnej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia
Radzie Studium sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji. Wyniki ankietyzacji zostajg ujete w rocznym
raporcie Studyjnej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie przekazane Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Tryb postepowania po opracowaniu sprawozdania z ankietyzacji

6.1. Sprawozdanie z ankietyzacji wraz z wnioskami i rekomendacjami SKJK oraz Dyrektora jest opiniowane na
posiedzeniu Rady Studium.

6.2. Po pozytywnym zaopiniowaniu sprawozdania z ankietyzacji przez Rade Studium Dyrektor z bezposrednimi
przetozonymi nauczycieli podejmuje adekwatne dziatania sposréd wskazanych ponizej:

6.2.1. Analize wnioskéw i rekomendacji.

6.2.2. Wyrdznianie w pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich poprzez podanie ich nazwisk do
wiadomosci publicznej (np: newsletter SWFiS - za zgodg nauczyciela).

6.2.3. Zachecanie do przeprowadzania lekcji kolezenskich i szkolen w szczegdlnosci przez wyrdznionych w
pracy dydaktycznej nauczycieli.

6.2.4. W uzasadnionych przypadkach wymaganie ustnych lub pisemnych wyjasnien, rozmowy na temat
prowadzonych zajeé z nauczycielami akademickimi.

6.2.5. Zalecenie odpowiedniej formy doszkalania sie, w tym konsultacje z nauczycielami lub ekspertami, lekcje
kolezenskie, szkolenia, odpowiednie kursy lub studia podyplomowe, zalecenie dodatkowej hospitacji.

6.2.6. Inne, wynikajgce bezposrednio z uwag zamieszczonych w pytaniach otwartych.

6.3. Zaopiniowane sprawozdanie z ankietyzacji jest publikowane na stronie internetowej Studium gwarantujac
zachowanie anonimowosci danych osobowych prowadzacych zajecia.

6.4. Raporty indywidualne z ankietyzacji sg wykorzystywane przez bezposrednich przetozonych podczas oceny
nauczycieli akademickich, przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz przy wyrdznieniu nagrodami za osiggniecia
dydaktyczne.

Zasady uwzgledniania pisemnych wyjasnien i uchylania wynikéw ankietyzacji

7.1. Dyrektor moze wymagac od nauczyciela pisemnych wyjasnien dotyczacych wynikdw ankietyzacji, ktére nalezy
przedtozy¢ Dyrektorowi w ciggu 14 dni kalendarzowych.

7.2. Prowadzacy moze przedstawi¢ pisemne wyjasnienia dotyczgce wynikdw ankiety w ciggu 14 dni od ich
publikacji.

7.3. Wyjasnienia nauczyciela akademickiego przyjete przez Dyrektora uwzglednia sie przy okresowej ocenie
pracownika zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w SWEFiS.

7.4. Nauczyciel ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora w ciggu 14 dni od zakonczenia
ankietyzacji o usuniecie tresci, ktérych ujawnienie powodowatoby ryzyko naruszenia débr osobistych
nauczyciela akademickiego lub mogtoby prowadzi¢ do ujawnienia tozsamosci osdb uczestniczacych w
ankietyzacji.

7.5. Na podstawie wniosku Dyrektor wystepuje do Rektora z wnioskiem o usuniecie z obiegu e-dokumentéw
powodujgcych ryzyko wystgpienia wszelkich okolicznosci (np. pomdwienie, fatszerstwo, manipulacja danymi,
zniestawienie) wobec nauczyciela akademickiego sktadajgcego wniosek, o ile te tresci stanowig ryzyko
naruszenia dobr osobistych.

7.6. W przypadku negatywnych wynikéw ankietyzacji Dyrektor moze zdecydowac o powtdrnym ankietowaniu
nauczyciela akademickiego w kolejnym semestrze.

2



8. Postanowienia koncowe.

8.1.

8.2.

8.3.

Okres archiwizowania dokumentow w systemie nie moze by¢ krétszy od okresu wynikajgcego z ustawowej
oceny nauczycieli akademickich.

Opinie studentéw, doktorantdéw i stuchaczy o nauczycielach akademickich majg charakter poufny. Do
wiadomosci publicznej przekazuje sie tylko sprawozdanie koricowe.

Sprawy nieuregulowane niniejszg procedurg rozpatruje i rozstrzyga Rektor po otrzymaniu pisemnej informacji
Dyrektora Studium.

Dokumenty zwigzane z procedura.

Zatgcznik nr 1. Ramowy plan ankietyzacji.

Zatacznik nr 2. Ankieta dotyczaca realizacji procesu dydaktycznego (wersja w jezyku polskim i w jezyku
angielskim).

Zatacznik nr 3. Zbiorcze zestawienie wynikdw ankietyzacji (sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji) —
publikacja danych na stronach www.

Zatgcznik nr 4. O ochronie danych osobowych.

Zaopiniowane przez Rade Studium 29.11.2024



